
※当パンフレットの情報につきましては、平成 30年８月１日現在のものです。

応募・お問い合わせ

兵庫県内事業所

施 設 案 内（岡山県）

認定こども園 ●高羽COCORO 

保　育　所 ●宝塚COCORO保育園　●琵琶COCORO保育園　●琵琶COCORO保育園まや分園 

小規模保育事業 ●保育ルーム ちいさなCOCORO　●保育ルーム 琵琶ちいさなCOCORO 
 ●保育ルーム 宝塚ちいさなCOCORO　●保育ルーム まやちいさなCOCORO 
放課後児童クラブ ●こころんクラブ中山寺　●こころんクラブ山本　●こころんクラブ長尾南　●こころんクラブ長尾 

放課後等デイサービス事業 ●こころんクラブ高羽 

社会福祉法人 千寿福祉会
■ 法人事務局（障がい者支援施設 みすず荘 内）　■ 住所：岡山県津山市瓜生原 326-1

0868－26－3118
詳しくはホームページをご覧ください！ 千寿福祉会 http://www.senjufukushi.jp

❺共同生活援助事業所 姫山の里 ❻津山市障害者福祉センター 神南備園（津山市指定管理） 
❼認知症対応型共同生活介護事業所 グループホームみすず ❽就労継続支援Ｂ型事業所 ホワイト 
❾認知症対応型共同生活介護事業所 グループホーム清和 10相談支援事業所 清和
11共同生活援助事業所 そうじゃ晴々 12軽費老人ホーム ケアハウス百壽 
13認知症対応型共同生活介護事業所 グループホーム百 14老人デイサービス事業 デイサービスセンターやなはら 
15老人デイサービス事業 デイサービスセンターふれあい 16認知症対応型共同生活介護事業所 グループホームほほえみ 
17老人居宅介護事業 ヘルパーステーションあいあい 18軽費老人ホーム ケアハウスＡＩＤＡ 
19認知症対応型共同生活介護事業所 グループホーム湯郷 20老人デイサービス事業 デイサービスセンター湯郷 
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❶ 障がい者支援施設
　 みすず荘
　 津山市瓜生原326-1
　 TEL.0868-26-3118
❷ 障がい者支援施設
　 吉備高原清和荘
　 加賀郡吉備中央町北975-1
　 TEL.0866-55-6000
❸ 障がい者支援施設
　 さやかなる苑
　 久米郡美咲町書副182-4
　 TEL.0868-64-7003
❹ 特別養護老人ホーム
　 ロマンシティあいだ
　 美作市井口41-2
　 TEL.0868-74-2888
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自分らしく
一緒に働きませんか

職 員 募 集
社会福祉法人 千寿福祉会



福利厚生の充実や
希望休をとりいれて
趣味を満喫しています。
■この職場の魅力は
子どもさん等体調が悪くなった時に、休暇が
取れたり、休みを取りやすく、働くママさんを
見ていると、とてもよい職場だと思います。

■前の職場と比べて良い部分は何ですか
施設がとても明るく、雰囲気がよいです。

■将来の目標は
もっとテキパキと現場をよく見ながら動けて、
ご利用者の状態変化にいち早く気づけるた
め、日頃からたわいのない会話も大切に、しっ
かりコミュニケーションを取り、信頼される看
護師になりたいです。

■仕事をする上で心がけていることは
まずは体調管理に気を付けること。ご利用者
の前では常に笑顔でいることです。

施設の顔になれるよう
日々精進しています。
■スタッフ同士はどんな雰囲気ですか
上司・部下にとらわれず、いろいろと相談しやす
い環境です。若いスタッフも多く、元気があり、
駅伝に参加したり、野球チームもあります。

■将来の目標は
職員・ご利用者・ご家族から信頼され、何でも
相談され、その期待にしっかりと応えることが
できる職員になりたいです。

■仕事をする上で心がけていることは
ご利用者の思いや立場に立って接することを
心がけています。ご利用者に「この施設で過ご
せてよかった。」と思っていただけたらよいと
思っています。

ご利用者との出会いは
私のスキルアップに
つながると思います。
■産休、育休制度について
結婚して寿退社するぞ！と思っていましたが、
他にこの制度を利用している職員を見たり、
聞いたりしていると、出産後も慣れた職場に
復帰できることが、何よりありがたいことだと
思っています。

■将来の目標は
結婚して、子育てをして、普通にここに戻って
仕事をしたいです。
介護の仕事しかしたことがないので、他の仕事
をするなんて想像できません。　

■仕事をする上で心がけていることは
「笑顔を絶やさないこと！！」です。

産休・育休制度のおかげで
安心して出産、子育てが
できました。
■休日の過ごし方は
子ども中心の生活ですが、家族で一緒に公園
に行って遊んだり、家でのんびりすることも幸
せです。

■将来の目標は
介護の仕事が好きなので、ずっと続けていきた
いです。ご利用者と関われることが喜びです。

■仕事をする上で心がけていることは
言葉使いに注意しています。馴れ馴れしくなら
ないように、節度を持ってコミュニケーション
を取るように心がけています。

マンツーマンで安心して仕事を
覚えることができました。
今度は私の番です。
■この職場の魅力は
何年目とか、先輩・後輩とか関係なく仕事がで
きます。
■スタッフ同士はどんな雰囲気ですか
わきあいあいとした雰囲気で、仕事の話に、共
感してもらえるし、アドバイスもしてもらえま
す。一人で抱え込まず、助け合って仕事ができ
ます。
■仕事をする上で心がけていることは
最初の頃は、ご利用者に丁寧に話をしていた
けど、慣れたら崩れてきてしまいました。言葉
使いには気をつけています。また、ご利用者に
言われたことだけをするのではなく、自分でで
きることはしてもらって、意欲を引き出すこと
ができるようになりたいです。

職員間の人間関係がよくて、
ご利用者とも仲がいいです。
■この職場の魅力は
人間関係がよくて、毎日が楽しく仕事がで
きています。やめたいと思ったことはない
です。残業とかも少ないため、友だちとも
予定が合いやすいです。髪の色も、個性と
して上司から認めてもらえています。
■スタッフ同士はどんな雰囲気ですか
冗談も言えますし、しっかり聞いて欲しい
ことは、しっかり聞いてくれて、相談にも
のってくれます。
■将来の目標は
長く楽しく勤めたいです。楽しく元気で過
ごしたいです。

上司や先輩に相談しやすい環境で、
アドバイスもしっかりもらえます。
■前の職場と比べてよい部分は何ですか
給料が安定していて、残業代がきちんと
出ます。
■将来の目標は
初心を忘れないようにしたいです。「ちょっと
待って」「今忙しいから」ではなく、寄り
添って職員がご利用者に関われるよう、
自分だけでなく、みんなができるよう環
境を整えたいです。
■仕事をする上で心がけていることは
安全面と言葉使い（きつくならないよう
に）です。初心の気持ちをわすれないよう
にしたい。ご利用者の夢がかなうように、
支援について勉強したいです。

ノーマライゼーションの理念を基本に、個人の尊厳を尊重し、家庭や地域の中で
その人らしく自立した生活がおくれるように支えます。 

Interview 社会福祉法人 千寿福祉会で働く先輩たち

４週８休 
応相談（事業所一覧は裏表紙参照）　募集職種は勤務地により異なります 
社会保険完備、昇給年１回、時間外手当、通勤手当、住宅手当、子育て支援手当、
賞与年２回（平成29年度実績4.5ヶ月分）
裏表紙の応募受付番号へお電話下さい。見学の希望も随時受け付けております。
お気軽にお申し出ください。

休　  日

勤 務 地

待　  遇

応　  募

正職員募集要項

不　問

●6:15～15:30（休憩時間１時間15分）
●8:00～17:00　　●10:30～19:30等
 （休憩時間１時間） 

152,100～174,400円

調理員（栄養士）

看護師または准看護師

●7:30～16:30　●8:00～17:00
●9:30～18:30 等

（休憩時間１時間）

186,000～223,900円

看　護　師

不　問
（休憩時間１時間）

●介護福祉士　　　●社会福祉士　
●精神保健福祉士　●介護支援専門員 優遇

●6:30～15:30 ●8:00～17:00、
●10:00～19:00 ●16:00～翌9:00 等

196,000～228,800円
（夜勤手当４回分を含む）

介 護 職 員

資　格

勤務時間
（事業所によります）

給与
（定額手当込）

社会福祉法人 千寿福祉会  法人理念

自分らしく一緒に働きませんか
岡山県屈指の規模の社会福祉法人であり、景気に左右されない安定した職場です。
職員数は580名を越えており、現在も、地域のニーズにお応えするため、新規事業を
展開し、活躍の場も広がり続けています。
多くの種類の事業所がありますので、自分にあった施設や働き方ができます。
また、ご要望があれば様々な施設で、様々なスキルを身につけていくことができます。

７名の職員が産休・育休を取得中であり、多くの先輩が、産休・育休後に復帰し活躍しています。ご利用者に
満足いただけるサービスを提供するためには、職員の就労環境が重要であり、希望休や有給の取得、親睦会
活動の助成や制服の支給等福利厚生の向上に、事業所毎に取り組んでいます。
賞与は年間4.5ヶ月分（平成２９年度実績）の支給です。

軽費老人ホーム 

ケアハウス百壽 

● 中途入社 ３年目

看護師
Aさん

障がい者支援施設 

さやかなる苑

● 新卒入社 11年目

生活
支援員
Bさん

 特別養護老人ホーム

ロマンシティあいだ

● 新卒入社 ７年目

介護
職員
Cさん

 特別養護老人ホーム

ロマンシティあいだ

● 新卒入社 10年目

介護
職員
Ｄさん

障がい者支援施設 

みすず荘

● 新卒入社 ３年目

生活
支援員
Eさん

ご利用者から
直接、美味しかったと
言ってもらえるのはうれしい。
■休日の過ごし方は
料理を作ることも、食べることも好きなので、
友だちと食べに出かけます。

■将来の目標は
まだ２年目なので、分からないことが多いで
す。仕事を覚えて、ご利用者一人ひとりに寄り
添えて、おいしいと言ってもらえるようなごは
んを作りたいです。
■仕事をする上で心がけていることは
ご利用者と話をするときは､目線を合わせてな
るべく笑顔でいるよう心がけています。自分が
しんどくならないように、何でも先輩に相談す
るようしています。

障がい者支援施設 

みすず荘

●新卒入社 ２年目

管理
栄養士
Fさん

障がい者支援施設 

吉備高原清和荘

● 新卒入社 ３年目

生活
支援員
Gさん

障がい者支援施設 

吉備高原清和荘

● 中途入社 ５年目

生活
支援員
Hさん


