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女性の活躍に関する状況把握・課題分析

①採用した労働者に占める女性労働者の割合（Ｈ３０年度）

81%

②男女の平均継続勤続年数の差異

女性 10.7年
男性 7.9年
差異 2.8年（女性が長い）

③月の平均残業時間数

1.4時間

④管理職に占める女性労働者の割合

管理職数 15人
女性管理職数 7人
女性管理職の割合 46.7%

課題分析
　介護職の採用が多いためか、採用した職員は女性が多かった。
　勤続年数も女性のほうが長い。しかしそれほど差異があるわけでもない。
　平均残業時間は長いとは言えない。
　管理職に占める女性は、46.7％であり、高い比率となっている。
　以上のことから、女性が活躍している職場と言えるのではなかろうか。


